
Sie möchten zu ausländischen Kollegen, Geschäftspartnern und Kunden guten 
Kontakt pflegen und  dauerhaft mit ihnen zusammenarbeiten? Dann brauchen Sie 
interkulturelle Handlungskompetenzen, z. B. für Meetings, Präsentationen und 
Small Talk. 

Sie benötigen also eine Seminarreihe, die Sprache, Methode und Kultur vermittelt? 
Wir bieten Ihnen das Cross-Over-Produkt, das Management Skills in englischer Sprache 
vermittelt und Sie fit macht für den Berufsalltag.

Stellen Sie sich den Herausforderungen des interkulturellen Dialogs! Wir helfen 
Ihnen dabei:

	 Sie erlernen Methoden- und interkulturelle Handlungskompetenzen
	 Sie werden sprachlich sicher für die Global English Community
	 Sie entdecken neue sprachliche Möglichkeiten
	 Sie profitieren von den Managementerfahrungen unserer Trainer
	 Sie arbeiten mit einer großen Vielfalt erprobter Methoden

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne Helga Grabbe.

Carl Duisberg Centren gemeinnützige GmbH
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Kursdetails

Carl Duisberg Competence bedient intensiv und für alle 
Kulturräume folgende Themen:

	 Module 1: 		 Business Conversation & Small Talk 
						      in Global Englisch
	 Module 2: 	 Presentation in Global English
	 Module 3: 	 Effective Use of Communication 
						      Technologies in Global English
	 Module 4: 	 Meetings in Global English
	 Module 5: 	 Negotiations in Global English
	 Module 6: 	 Successful Career Management in 
						      Global English
	 Module 7: 	 Dealing with Conflicts in Global English

	 Zielgruppe: Berufserfahrene Mitarbeiterinnen 
	 und Mitarbeiter, die im interkulturellen Dialog stehen
	 Dauer: eintägiges Gruppenseminar
	 Ort: Inhouse – Wir kommen zu Ihnen
	 Gruppengröße: 4–12 Teilnehmer
	 Voraussetzung: Englischkenntnisse auf Niveau B2
	 Unsere Leistungen: Needs Assessment, 
	 Workbook zum Verbleib, Teilnehmerzertifikate, 
	 Evaluierung des Seminars
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